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,Mein erstes sozialgenial-Projekt — Service Learning flr Einsteiger”
Programmubersicht

Service Learning ist ein didaktisches Konzept und eine Antwort auf die Frage, wie zukunftsfahige Bildung
aussehen kann. Ausgehend von der Frage ,Was kannst du gut, was anderen nutzt?” entwickeln Schile-
rinnen und Schilern im Unterricht Engagementprojekte, die sie mit aulRerschulischen Partnern umsetzen.
Sie engagieren sich z.B. in sozialen Einrichtungen, fir Klimaschutz und Demokratie, fir Integration und
vieles mehr.

Mit Service Learning lernen Schilerinnen und Schiler handlungsorientiert und kénnen einen konkreten
Bezug des Lernstoffs zu ihrer eigenen Lebenswelt herstellen. Es setzt bei ihren Starken und Interessen
an, fordert fachliches Lernen und Kompetenzerwerb, demokratische Werte und zivilgesellschaftliches En-
gagement und kann in allen Schulformen, Jahrgangsstufen und Unterrichtsfachern umgesetzt werden.

In dieser dreistiindigen Fortbildungsveranstaltung vermitteln wir das Know-how fiir gute Service-Learn-
ing-Projekte. Die Teilnehmenden
e erfahren, was das Bildungskonzept Service Learning ausmacht und wie Schulerinnen und
Schiler, Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter sowie die Schule profitieren.
e lernen, wie sie Service Learning mit sozialgenial in der Schule umsetzen kénnen und bekommen
Einblick in erfolgreiche sozialgenial-Projekte aus der Praxis.
e entwerfen eine ldeenskizze fir ihr erstes eigenes sozialgenial-Projekt, die Sie nach dem Webinar
direkt umsetzen kénnen.

Zielgruppe: Schulleitungen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter von Schulen der Sekundarstufen | und Il bun-
desweit



